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Projekty vadové — direktoriaus pavaduotoja

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Projekty vadovo — direktoriaus pavaduotojo pareigas einantis asmuo turi atitikti Siuos
specialiuosius reikalavimus:

3.1. turéti aukstajj universitetinj iSsilavinimg arba jam prilygintg iSsilavinima;

3.2. turéti ne mazesng kaip 3 mety darbo patirtj vykdant projekting veikla.

3.3. mokéti valstybing kalbg, sklandziai déstyti mintis rastu ir zodzZiu;

3.4. gebéti valdyti, kaupti, sisteminti ir analitiSkai vertinti gauta informacija, priimti
optimalius sprendimus;

3.5. moketi vieng ar kelias i§ oficialiy Europos Sajungos kalby (angly, pranciizy ar vokieciy)
B1 lygiu;

3.6. turéti kompiuterinio rastingumo jgudziy;

3.7. zinoti pagrindines etikos normas;

3.8. buti pareigingas, kruopstus, saziningas, gebéti bendrauti;

3.9. isklausyti ir zinoti Panevézio miesto dailés galerijos (toliau — Galerija) darbo tvarkos,
saugos darbe, gaisrinés ir elektrosaugos reikalavimus;

3.10. nuolat kelti kvalifikacija;

3.11. turi bati susipazings su Lietuvos Respublikos muziejy jstatymu, Lietuvos
Respublikos Autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Savivaldybés teisés aktais, Galerijos nuostatais ir su
Siuo pareigybés aprasSymu.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Projekty vadovas — direktoriaus pavaduotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. rengia meniniy ir Kity projekty bei tarptautiniy projekty paraiskas fondams ir reméjams
bei juos jgyvendina;

4.2. administruoja projektus;

4.3. konsultuoja dél projektinés veiklos;

4.4. organizuoja vieSuosius pirkimus susijusius su projekty veiklose numatytoms veikloms
1gyvendinti;

4.5. planuoja projektui reikalingus iSteklius ir nubréZzia finansinio plano gaires;

4.6. prizitreéti projekty jgyvendinimg bei 1¢8y naudojimo tinkamuma;

4.7. rengia ir teikia tarpines ir galutines ataskaitas atitinkamoms institucijoms; uztikrina, kad
laiku bty parengtos tarpinés ir galutinés projekty ataskaitos;

4.8. renka duomenis, juos analizuoja;

4.9. vertina galimas projekty jgyvendinimo rizikas ir imasi jy valdymo priemoniy;

4.10. vykdo direktoriaus pavestas uzduotis, susijusias su Galerijos projektine veikla;

4.11. palaiko rySius, uzmezga naujus kontaktus, bendradarbiauja su PanevéZio miesto,
PanevéZzio regiono, Lietuvos ir uZsienio Saliy menininkais bei su kultiiros, Svietimo institucijomis,
nevyriausybinémis organizacijomis;

4.12. atlieka organizacinj darba.



