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Panevézio miesto dailés galerijos direktoriaus
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(Panevézio miesto dailés galerijos direktoriaus
2024 m. geguzés 23 d. jsakymo Nr. V-28
redakcija)

PANEVEZIO MIESTO DAILES GALERIJOS
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

. Panevézio miesto dailés galerijos darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) reglamentuoja
Panevézio miesto dailés galerijos (toliau — Dailés galerija) darbuotojy darbo ir poilsio laika,
bendruosius vidaus tvarkos reikalavimus, aprangos ir iSvaizdos reikalavimus, elgesio reikalavimus,
darbuotojy atsakomybg.

. Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Panevézio miesto savivaldybés administracijos, Panevézio miesto dailés galerijos
priimtais teisés aktais ir kitais galiojanciais teisés aktais.

Siy Taisykliy tikslas — nepriestaraujant Lietuvos Respublikoje galiojantiems teisés aktams nustatyti
Dailés galerijoje tvarka, kuri padéty jgyvendinti Dailés galerijos veiklos tikslus, uzdavinius ir
funkcijas, vizija ir misija, sudaryty salygas aukstai darbo kokybei ir kultiirai, teigiamo Dailés
galerijos jvaizdzio formavimui, racionaliam darbo laiko panaudojimui, saugiam darbui.

. Visi Dailés galerijos darbuotojai turi teis¢ inicijuoti pakeitimus ar papildymus Siose Taisyklése,
kurie, pries§ juos patvirtinant Dailés galerijos direktoriui, derinami su Dailés galerijos darbuotojy
patikétiniu. Paprastai nauja redakcija gali biiti tvirtinama karta metuose.

Sios Taisyklés skelbiamos Dailés galerijos internetinéje svetainéje www.arspanevezys.lt ir Dailés
galerijos informacinéje lentoje, esancioje Dailés galerijoje, Respublikos g. 3.

Dailés galerijos administracijai Zodziu arba raStu informavus darbuotojus apie privaloma
susipazinimg su $iomis Taisyklémis, visi Dailés galerijos darbuotojai per desimt darbo dieny
nuo jy patvirtinimo ar pakeitimo turi jdémiai Sias Taisykles perskaityti. Susipazinimg su Siomis
Taisyklémis pasiraSytinai registruoja direktoriaus padéjéjas — kanceliarijos vedéjas ,,Darbuotojy,
pasirasytinai supazindinty su Dailés galerijos dokumentais, registre®.

. Visi Dailés galerijos darbuotojai, privalo pasiraSytinai susipazinti su Siomis Taisyklémis ir jy
laikytis, nepriklausomai nuo uzimamy pareigy.

. Uz 81y Taisykliy jgyvendinimg ir jy laikymosi kontrole atsako darbdavys.

Darbdavys — asmuo, kurio naudai ir kuriam btidami pavaldas darbo sutartimis darbo funkcijas
atlygintinai  jsipareigoja  atlikti  fiziniai asmenys — darbuotojai. Dailés  galerija
atstovaujantis darbdavys — direktorius. Jj gali pavaduoti Panevézio miesto savivaldybés mero
potvarkiu paskirtas asmuo, paprastai Dailés galerijos direktoriy vaduoja direktoriaus pavaduotojas
akio ir bendriems reikalams, Dailés galerijos skyriaus Keramikos paviljono vedéjas — direktoriaus
pavaduotojas kulttrinei veiklai.

10. Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai atlikti darbo funkcijas pagal darbo

sutartj su darbdaviu.

11.Darbo sutartis — darbdavio ir darbuotojo susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja biiti

pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti pareigas, vykdydamas pareigybés apraSyme nustatytas
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darbo funkcijas, o darbdavys jsipareigoja uz tai mokéti darbo uzmokestj. Pavaldumas
darbdaviui reiskia darbo funkcijos atlikimg, kai darbdavys turi teis¢ kontroliuoti ar vadovauti
tiek visam darbo procesui, tiek ir jo daliai, o darbuotojas paklasta darbdavio nurodymams ir
darbovietéje galiojanciai tvarkai.

12. Dailés galerijos valdymo struktira — tai darbdavio jsakymu patvirtintas pareigybiy pavaldumas,

siekiant efektyviai paskirstyti sprendimy priémimg ir vykdymga, reikalingg darbo funkcijy ir
atskaitomybés uztikrinimui. Kiekvieno darbuotojo pavaldumas ir atskaitomybé nurodomas jo
pareigybés aprasyme.

13.Dailés galerijos administracija — darbuotojai, kuriems pagal Lietuvos Respublikos jstatymus,

Vyriausybés nutarimus, Panevézio miesto savivaldybés teisés aktus, jgaliojimus, jsakymus ar
pareigybiy apraSymus suteikta teis¢ vykdyti jstaigos atstovavimo, valdymo, vadovavimo,
planavimo ir atskaitomybés, dokumentacijos tvarkymo darbo teisés srityje, civilinés, gaisrinés
ir darby saugos, viesyjy pirkimy ir buhalterinés apskaitos funkcijas. Dailés galerijos administracijai
priskiriamos pareigybés — direktorius, Dailés galerijos skyriaus Keramikos paviljono vedéjas —
direktoriaus pavaduotojas kultiirinei veiklai, direktoriaus pavaduotojas tikio ir bendriems reikalams,
direktoriaus pataréjas rySiams su visuomene, direktoriaus padéjéjas — kanceliarijos vedéjas, vidaus
kontrolés auditorius.

14. Tiesioginis darbo vadovas — Dailés galerijos darbuotojas, vadovaujantis pagal darbdavio jsakymu

patvirtintg Dailés galerijos valdymo struktira, turintis teis¢ duoti privalomus vykdyti nurodymus
pavaldiems darbuotojams, skiriantis darbo uZzduotis ir gaunantis ataskaitas, vertinantis sau
pavaldziy darbuotojy veikla.

15. Darbuotojy patikétinis — slaptu balsavimu visuotiniame darbdavio darbuotojy susirinkime iSrinktas

trejiems metams darbuotojas i§ nevadovaujanciy Dailés galerijos darbuotojy, Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatytais atvejais ir tvarka atstovaujantis visiems darbuotojams, dalyvaujantis
informavimo, konsultavimo ir kitose procediirose, kuriomis darbuotojai ir jy patikétinis jtraukiami
1 darbdavio sprendimy priémimg. Darbuotojy patikétinio rinkimai ir funkcijos vykdomos
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

16. Nustatyti terminai — darbdavio patvirtintuose dokumentuose kalendorine data, tam tikru

17.
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20.
21.

laikotarpiu (darbo dienomis, kalendorinémis dienomis, savaitémis, metais) arba tam tikry
aplinkybiy atsiradimu apibréztas laikas, nuo kurio pradzios iki pabaigos turéty biiti jvykes Koks nors
veiksmas — jvykdytos paskirtos darbo uzduotys, pateiktos ataskaitos, atlickamos
papildomo darbo funkcijos, suteikiama informacija ar panasiai.

1. DARBO IR POILSIO LAIKAS

Dailés galerijos darbuotojy darbo vietos yra Dailés galerijoje (Respublikos g. 3), Keramikos
paviljone (Respublikos g. 3), Fotografijos skyriuje (Vasario 16-osios g. 11) arba kita darbo vieta kai
darbuotojas jsakymu komandiruojamas atlikti darbo funkcijas.

Dailés galerijos darbo laikas: treciadienis, ketvirtadienis, penktadienis 11.00 — 19.00 val., Sestadienis
sekmadienis 11.00 — 17.00 val. Paskutiniai lankytojai jleidziami likus pusvalandziui iki Dailés galerijos
uzdarymo.

Dailés galerija lankytojy nepriima pirmadieniais, antradieniais, valstybiniy $venciy dienomis,
i8skyrus esant butinybei — vykstant miesto renginiams, lankantis sve¢iams, vykstant tarptautiniams
simpoziumams, projektams.

Dailés galerijos darbo laikas Svenciy dieny iSvakarése sutrumpinamas viena valanda.

Vykstant renginiams Dailés galerijos darbo laikas pratgsiamas iki renginio pabaigos.
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Laikas, kai darbuotojai yra darbdavio zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj, vadinamas
darbo laiku. | darbo laika jtraukiamus laikotarpius reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas.

Darbo laiko norma — tai laiko trukmé, kurig darbuotojas per tam tikrg laikotarpj turi dirbti
darbdaviui, kad atlikty pareigas pagal darbo sutartj (neskaitant papildomo darbo ir virSvalandziy).
Darbo laiko norma yra nustatoma Dailés galerijos darbuotojy darbo sutartyse.

Darbo laiko rezimas — darbo laiko normos paskirstymas per darbo dieng, savaite, ménesj ar kitg
apskaitinj laikotarpi. Darbo laiko rezimas nustatomas darbdavio patvirtintuose darbo grafikuose.
Dailés galerijoje darbo laiko norma darbuotojams, dirbantiems visa darbo laika,
yra 40 valandy per 5 darbo dieny savaite, su 2 poilsio dienomis. Svenéiy dieny i§vakarése darbo
dienos trukmé sutrumpinama viena valanda.

Darbdavys su darbuotoju gali susitarti del kitokios darbo laiko normos. Sutarus su darbuotoju, kad
jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas proporcingai dirbtam laikui. Darbas ne
viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant kasmetiniy
atostogy trukme, apskaiciuojant darbo stazg, skiriant ] aukStesnes pareigas, tobulinant
kvalifikacija, palyginti su visg darbo laika dirbanciais darbuotojais.

Jeigu darbdavys su darbuotoju sudaro susitarimg dél papildomo darbo, kuris bus atlickamas ne
pagrindinés darbo funkcijos vykdymo metu, papildomo darbo laiko norma negali biiti ilgesné negu
20 valandy per savaite.

Darbdavys su darbuotoju gali susitarti dél nuotolinio darbo. Dirbti nuotoliniu budu skiriama
darbuotojo praSymu arba Saliy susitarimu.

Iprastinis darbo laiko rezimas Dailés galerijos darbuotojams, dirbantiems visg darbo laiko norma,
yra pirmadieniais, antradieniais, treciadieniais, ketvirtadieniais — 8 valandos 15 minuciy,
penktadieniais — 7 valandos. Kultirinés veiklos vadybininkams, kuriems priskirtos kasininko
funkcijos ir kuriy tiesioginis darbas yra su Dailés galerijos lankytojais bei kitiems darbuotojams
darbo valandos per savaite gali biiti paskirstomos Kitaip. Konkrety darbo laiko rezimg kiekvienam
darbuotojui nustato darbdavys patvirtintuose darbo grafikuose. Darbo laiko reZimo laikymasi
kontroliuoja tiesioginiai darbo vadovai ir Dailés galerijos administracija.

Ne véliau kaip po penkiy darbo valandy darbuotojams suteikiama piety pertrauka, skirta pailséti ir
pavalgyti, kurios trukmé negali biiti trumpesné negu trisdeSimt minuciy ir ne ilgesné kaip dvi
valandos, nebent Salys susitaria d¢l suskaidytos darbo dienos laiko rezimo.

Dél ne viso darbo laiko ar sudaryto susitarimo dél papildomo darbo, taip pat kitais galiojantiems
teis€és aktams neprieStaraujanciais atvejais, gali biiti nustatytas kitoks darbo dienos pradzios,
pabaigos laikas ir kasdien¢ darbo laiko trukmé, taip pat gali biti suteikiamos papildomos ir
specialiosios pertraukos.

Lankstus darbo grafikas arba individualus darbo laiko reZimas darbuotojams gali biiti nustatomas
atsizvelgiant ] darbuotojo praSyma, kai nurodytos priezastys yra objektyvios ir pagrjstos, taip pat |
galimybes ir efektyvaus darbo uztikrinima.

Konkrety darbo laiko rezimg kiekvienam darbuotojui nustato darbdavys patvirtintuose darbo
grafikuose. Darbuotojo darbo grafikas gali buti kei¢iamas darbdavio ir darbuotojo susitarimu, tai
jforminama darbdavio jsakymu.

UZtikrinant Dailés galerijos veiksmingg darba, dél organizuojamy renginiy, edukaciniy programy ir
esant kitoms svarbioms priezastims, Dailés galerijos darbuotojy grafikuose nurodytas darbo laikas
laikinai gali buti perkeliamas j kitus laikotarpius, nepazeidziant darbo laiko normy ir jforminant tai
darbdavio jsakymais.

Darbuotojas neturi teisés savo nuozitira pakeisti darbo pradzios ir pabaigos, piety pertraukos laiko.
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Darbuotojas, turintis iSvykti darbo tikslais, privalo apie tai informuoti savo tiesioginj darbo vadova.
Darbuotojas, negalédamas laiku atvykti arba visai negalintis atvykti j darba, apie tai nedelsdamas
turi informuoti savo tiesioginj darbo vadova arba Dailés galerijos administracijg ir nurodyti
vélavimo ar neatvykimo priezastis. Jeigu darbuotojas apie savo neatvykima dél tam tikry priezasciy
negali pranesti pats, tai gali padaryti kiti asmenys.

Dailés galerijos darbuotojams, esant jy rastiSkiems praSymams, Lietuvos Respublikos darbo
kodekse nustatyta tvarka gali buti suteikiamas lankstus darbo grafikas konkreciai darbo dienai ir /
ar einamojo ménesio darbo dienoms.

Darbuotojy darbo laiko apskaitos tvarka tvirtina ir atsakingg uz darbo laiko apskaita darbuotoja
skiria darbdavys savo jsakymais. Darbo laiko apskaita tvarkoma kompiuterinéje apskaitos
programoje. Su darbo laiko apskaitos ziniara$¢iais turi teis¢ susipazinti visi Dailés galerijos
darbuotojai.

Dailés galerijos darbuotojai iki kiekvieny mety kovo 15 d. zodziu arba rastu turi pranesti direktoriaus
laikg einamaisiais metais. Jeigu darbuotojo numatytu laiku negalima iSleisti atostogauti dél darbo
organizavimo — numatomy renginiy, projekty vykdymo, darbo pasidalijimo ar kity svarbiy
priezasciy, darbuotojui Dailés galerijos administracija gali pasitlyti atostogauti kitu laiku.

Kasmet iki balandzio 1 d. darbdavys patvirtina atostogy grafika. Visi Dailés galerijos darbuotojai
pasiraSo atostogy grafike, taip iSreikSdami sutikimg iseiti atostogy nurodytu laiku.

Patvirtintas atostogy grafikas gali buiti koreguojamas darbdavio jsakymais, darbuotojui pateikus
prasSyma rastu ne véliau, kaip pries 5 darbo dienas iki atostogy pradzios.

I11. BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

Vadovaudamasis galiojanciy teisés akty reikalavimais, siekdamas uZztikrinti efektyvy darba,
darbdavys sprendzia, su kokiais dokumentais ar kita informacija turi buti supaZindinami Dailés
galerijos darbuotojai.

Jeigu darbuotojas atsisako pasiraSytinai susipazinti su dokumentais, darbdavys savo jsakymu

sudaro laikinaja komisijg i$ trijy Dailés galerijos darbuotojy, kurie protokole konstatuoja §j fakta.

Darbuotojai su kasdienine darbo veiklos informacija, kurios nereglamentuoja darbdavio patvirtinti

dokumentai, gali biiti supaZindinami:

45.1. Zodziu — asmeniskai (galima ir telefonu) arba informuojami darbuotojy susirinkimuose.

45.2. RaStu — pateikus asmeniSkai, Dailés galerijos internetinéje svetainéje ar iSsiuntus
informacija darbuotojams jy darbui naudojamais elektroninio pasto adresais, kurie yra
nurodyti Dailés galerijos internetinéje svetainéje.

45.3. Jeigu Dailés galerijos administracija darbuotojams iSsiystame elektroniniame laiske nurodo,
kad reikia j $j laiSka atsakyti, darbuotojai (jei yra darbo vietoje) per nurodyta terming
elektroniniu pastu turi patvirtinti, kad informacija gavo ir su ja susipazino.

Darbuotojai, naudojantys jiems darbui skirtus kompiuterius su internetiniu rySiu, turi tikrinti
Dailés galerijos internetinéje svetainéje, ar yra paskelbta nauja informacija ir su ja susipaZzinti ne
reciau, kaip vieng kartg per savaite.

Darbuotojai, naudojantys jiems darbui skirtus kompiuterius su internetiniu rySiu, privalo tikrinti
darbui naudojamg elektroninj pastg ne re¢iau, kaip du kartus per darbo dieng — darbo dienos
pradzioje ir po piety.

I elektroninius laiSkus darbo klausimais darbuotojai turi atsakyti nedelsiant. Jeigu atsakymui
parengti reikalingas ilgesnis laikas (informacijai surinkti, konsultavimuisi ar panasSiai),
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darbuotojai turi apie tai informuoti siuntéjus. Jeigu kyla neaiSkumy, kas pagal kompetencijg turi
atsakinéti j interesanty elektroninius laiSkus, tai nusprendzia Dailés galerijos administracija.
Darbuotojai, kuriy elektroninio paSto adresai yra nurodyti Dailés galerijos internetinéje
svetainéje, naudoja juos su Dailés galerija susijusios informacijos siuntimui ir gavimui.
Kokius Dailés galerijos elektroninio pasto adresus suteikti darbuotojams, sprendzia darbdavys.
Darbuotojai, norintys darbui naudoti savo asmeninius elektroninio pasSto adresus, turi raStu
informuoti darbdavj ir gauti jo sutikimg. Darbuotojai jsipareigoja neturéti Dailés galerijai jokiy
pretenzijy dél vieso jy asmens duomeny skelbimo ir naudojimo.

Siekiant iSvengti netikslaus ziniasklaidos atstovy, valstybiniy institucijy ar visuomenés
informavimo atvejy, rekomenduojama bet kurig informacija, susijusig su Dailés galerijos
veikla, pries ja paviesSinant, patikslinti su Dailés galerijos direktoriumi ar atsakingu darbuotoju.
Dailés galerijos darbuotojy darbo vieta turi biiti Svari ir tvarkinga, darbuotojai turi racionaliai ir
taupiai naudoti darbo priemones ir medziagas, nenaudoti netinkamy eksploatuoti prietaisy.
Dailés galerijos darbuotojai, atsakingi uz ekspozicijas ir rinkiniy saugyklose esancius
eksponatus, turi riipintis tinkamomis eksponaty laikymo salygomis ir apsauga, nuolat
tikrinti eksponaty saugojimo patalpy bikle. Apie pastebétus trikumus darbuotojai turi skubiai
informuoti Dailés galerijos direktoriy, direktoriaus pavaduotojg tikio ir bendriems reikalams,
Dailés galerijos skyriaus Keramikos paviljono vedéja — direktoriaus pavaduotoja kultirinei
veiklai.

Tinkamu lankytojy elgesiu Dailés galerijoje riipinasi darbuotojai dirbantys su lankytojais ir juos
aptarnaujantys. ISkilus darbo problemoms, esant nesklandumams, darbuotojai turi nedelsiant
pranesti apie tai Dailés galerijos administracijai.

Prie§ iSeidami i§ darbo patalpy, darbuotojai turi iSjungti elektros prietaisus, uzdaryti
langus, 18¢j¢ — uzrakinti duris.

Atsakingi darbuotojai turi jjungti ir i§jungti signalizacija.

Dailés galerijos darbuotojams draudZiama:

56.1. Darbo telefonu, elektroninio pasto adresu skelbti informacija, kuri yra nesusijusi su
tiesioginémis darbuotojo pareigomis ir Dailés galerijos veikla.

56.2. Darbo laiku laikyti i§jungta darbo telefono aparata, uZsirakinti darbo patalpose.

56.3. Neturint darbdavio jgaliojimo, Dailés galerijos vardu sudaryti sutartis, pasiraSyti su
darbuotojo pareigomis nesusijusius dokumentus.

56.4. Neturint darbdavio jgaliojimo ar leidimo, savo iniciatyva, naudojantis Dailés galerijos
rekvizitais, uzsakyti prekes ar paslaugas, pirkti sau darbo priemones.

56.5. Naudotis Dailés galerijos turtu ne darbo reikalams, i§ Dailés galerijos patalpy savavaliskai
1§sinesti Dailés galerijai priklausan€ius dokumentus ir inventoriy.

56.6. Darbo grafikais nenustatytu darbo laiku, poilsio ir §venciy dienomis biiti darbo vietose,
naudotis telefonais, kompiuteriais, spausdinimo, kopijavimo jrenginiais ir kita technika
draudZiama, i$skyrus atvejus, kai darbdavio pavedimu butina vykdyti neatidéliotinas
uzduotis.

56.7. Naikinti Dailés galerijoje esancius dokumentus negavus darbdavio sutikimo ir to
nejforminus.

56.8. Ty¢ia ar dél neatsargumo gadinti, lauzyti Dailés galerijos inventoriy.

56.9. Be priezitiros palikti paSalinius asmenis Dailés galerijos patalpose (iSskyrus sanitarinius
mazgus ir patalpas, kurios stebimos vaizdo kameromis).
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56.10. Dailés galerijos patalpose rukyti, vartoti alkoholinius gérimus, toksines ir narkotines

medziagas, taip pat pasirodyti Dailés galerijos renginiuose neblaiviam ar kitaip apsvaigusiam
tiek savo darbo, tiek nedarbo laiku.

56.11.  Laikyti ir vartoti maisto produktus ir gérimus Dailés galerijos lankytojy ir kity

interesanty matomose aptarnavimo vietose.

56.12.  Uzkrauti darbo patalpas nereikalingais, su darbu nesusijusiais daiktais. Darbo vietose

gali bati laikomas tik Dailés galerijos turtas (baldai, darbo priemonés, jrengimai, jrankiai,
organizaciné technika, dokumentai, kanceliarinés priemonés ir kt.) ir tuo metu bitini
asmeniniai darbuotojo daiktai (rankiné, skétis, drabuziai ir pan.).

56.13.  ISnesiojamoji prekyba, bei partijy ir politiniy organizacijy vaizdiné rinkimy agitacija

Dailés galerijos patalpose draudziami.

56.14. Dailés galerijos kulturinés veiklos vadybininkams, kuriems priskirtos kasininko

funkcijos, draudziama darbo vietoje saugoti savo asmeninius grynuosius pinigus kartu su
Dailés galerijos grynaisiais pinigais ir grieztos atskaitomybés blankais bei dokumentais.

IV. APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

Dailés galerijos darbuotojai darbe turi biiti tvarkingos iSvaizdos, dévéti Svarig, dalykinio stiliaus
apranga.

Darbuotojai, tiesiogiai neaptarnaujantys Dailés galerijos lankytojy, nedalyvaujantys posédziuose,
renginiuose ar kitoje veikloje, susijusioje su atstovavimu Dailés galerijai arba jos reprezentavimu,
penktadieniais gali dévéti laisvalaikio stiliaus drabuzius.

Dailés galerijos direktorius, kurio nuomone, darbuotojo apranga ir iSvaizda neatitinka S$iy
Taisykliy 57 punkto reikalavimy, jpareigoja darbuotojg ateityje rengtis ir tvarkytis tinkamai.

V. ELGESIO REIKALAVIMAI

Darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja Dailés galerija.

Dailés galerijos darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni su Kkitais, aptarnaujamais ir kitais
asmenimis.

Dailés galerijos darbuotojams darbo metu draudZiama vartoti necenziirinius ZodZius ir posakius.
Dailés galerijos darbuotojams draudziama laikyti necenziirinio arba Zeminancio asmens garbe
ir orumg turinio informacija darbo vietoje.

VI. DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Dailés galerijos darbuotojo etikos kodeksg, Darbo tvarkos
taisykles, Dailés galerijos rinkiniy kaupimo, apskaitos, apsaugos ir saugojimo instrukcija,
pareigybés apraSymus, galiojancias tvarkas, kitus darbo tvarkg reglamentuojancius dokumentus
ir taisykles pazeidusiems darbuotojams, atsizvelgus j pazeidimo pobiud;j ir sunkuma, gali buti
pareikSta zodiné¢ pastaba. Jei darbuotojas du kartus nesureaguoja ] Dailés galerijos
administracijos pareiksStas Zodines pastabas, jis jsp€jamas rastu.

Lietuvos Respublikos darbo kodeksg, Dailés galerijos darbuotojo etikos kodeksg, Darbo tvarkos
taisykles, Dailés galerijos rinkiniy kaupimo, apskaitos, apsaugos ir saugojimo instrukcija,
pareigybés apraSymus, galiojancias tvarkas, kitus darbo tvarka reglamentuojancius dokumentus
ir taisykles pazeidusius darbuotojus rastu darbdavys jspéja per vieng ménesj nuo pazeidimo
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nustatymo dienos. Taip pat darbuotojai jsp€jami apie galima atleidimg i§ darbo uz antrg tokj patj
pazeidima.

Atleidimas 1§ darbo turi biiti proporcinga pazeidimui ar jy visumai priemoné. Sprendimg
nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto pazeidimo darbdavys priima jvertings pazeidimy
sunkumag ir padarinius, padarymo aplinkybes, darbuotojo kalte, priezastinj rysj tarp darbuotojo
veikos ir atsiradusiy padariniy, jo elgesj ir darbo rezultatus iki pazeidimo ar pazeidimy
padarymo.

Pries priimdamas sprendima nutraukti darbo sutartj, darbdavys pareikalauja darbuotojo
raSytinio paaiSkinimo. Jeigu darbuotojas per dvi darbo dienas Sio paaiskinimo nepateikia,
darbdavys savo jsakymu sudaro laikingja komisijg i$ trijy Dailés galerijos darbuotojy, kurie
protokole konstatuoja §j fakta.

Darbo sutartis dé¢l darbuotojo padaryto antro tokio paties darbo pareigy pazeidimo gali biiti
nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis pazeidimas buvo nustatytas, darbuotojas tur¢jo galimybe dél
Jjo pasiaiSkinti ir darbdavys per vieng ménesj nuo pazeidimo paaiSskéjimo dienos darbuotoja
ispéjo apie galimg atleidimg uz antrg tokj pazeidima.

Sprendimg nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto pazeidimo darbdavys priima ne
véliau kaip per vieng ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo ir ne véliau kaip per Sesis ménesius nuo
jo padarymo dienos. Terminas pratesiamas iki dvejy mety, jeigu darbuotojo padarytas
pazeidimas paaiskéja atlikus audita, inventorizacijg ar veiklos patikrinima.

Darbuotojai privalo atlyginti savo darbo pareigy pazeidimu dél savo kaltés Dailés galerijai
padaryta turtine, taip pat ir neturting Zalg pagal galiojancius Lietuvos Respublikos jstatymus.

Isskyrus Lietuvos Respublikos darbo kodekse bei kituose jstatymuose numatytus atvejus,
darbuotojas privalo atlyginti visa padaryta turting Zala, bet ne daugiau kaip darbuotojo trijy
vidutiniy darbo uzmokes¢iy dydzio, o jeigu turtiné zala padaryta dél darbuotojo didelio
neatsargumo — ne daugiau kaip jo $esiy vidutiniy darbo uzmokeséiy dydzio.

Darbdavio jsakymu Zala gali biiti i§skaitoma i§ darbuotojui priklausancio darbo uzmokescio.
Tokios i8skaitos dydis negali vir§yti vieno vidutinio darbo uZmokesc¢io net ir tuo atveju, jeigu
buvo padaryta didesné Zala.

VIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Dailés galerijos patvirtintos darbo tvarkos taisyklés skelbiamos Dailés galerijos interneto
tinklalapyje.




