
2. Einamųjų metų užduotys 

(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 užduotys) 

 
 

Einamųjų metų užduotys  Siektini rezultatai 

Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai 

(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti 

rodikliai, kuriais vadovaudamasis tiesioginis 

darbuotojo vadovas / į pareigas priimantis 

ar jo įgaliotas asmuo vertina, ar nustatytos 

užduotys įvykdytos) 

2.1. Užtikrinti kokybišką 

įstaigos veiklą. 

Įgyvendinti patvirtintą 

įstaigos veiklos planą 

2022 metams ir 

nustatytus veiklos 

rodiklius. 

Veiklos plano pagrindinių  rodiklių 2023 

metams įgyvendinimo procentas ne 

mažesnis nei 90 proc., bet ne didesnis nei 

110 proc. 

 Pritaikyti Dailės galerijos 

darbo laiką atitinkantį 

vartotojų poreikį 

Iki 2023 metų liepos 31 dienos nustatytas 

Dailės galerijos darbo laikas 

sekmadieniais. 

 Dailės galerijos veiklos 

strategijos projektą 2024-

2027 m.  

Parengti pasiūlymai iki 2023 m. gruodžio 

31 d.  

2.2. Kurti tvarią socialinę ir 

ekonominę kultūros vertę. 

Kultūros paslaugomis  

įstaigoje besinaudojančių 

gyventojų skaičiaus 

didėjimas.  

3-5% padidėjęs įstaigos lankytojų skaičius. 

 Padidėjusios pajamos už 

užsakomuosius renginius 

lyginat su 2022 m. 

3-5 % padidėjusios pajamos iš užsakomųjų 

renginių;  
 

2.3. Gerinti įstaigos darbuotojų 

darbo sąlygas. 

Atlikti vidaus 

mikroklimato 

(psichologinį) tyrimą.  

Atliktas tyrimas iki 2023 gruodžio 31 d.  

2.4. Padidinti miesto 

bendruomenės įtrauktį į 

profesionalaus meno 

puoselėjimą.    

Miesto viešųjų erdvių 

įveiklinimas. 

Pravestos ne mažiau nei 6 edukacijos 

viešosiose miesto erdvėse.  

 

Bendradarbiavimo su 

tarptautiniais partneriais 

stiprinimas 

Ne mažiau kaip 2 renginiai. 

 

 


