Panevézio miesto dailés galerija

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

Direktorius Egidijus Zukauskas

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2022-02-07__ Nr.

(data)

Panevézys

(sudarymo vieta)

| SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais

Metinés uzduotys Slektlnl_ vadovaEJ damasis tle.SIOgm.ls Pasiekti rezultatai
rezultatai darbuotojo vadovas / i pareigas
priimantis ar jo igaliotas asmuo
vertina, ar nustatytos uZduotys
ivykdytos)
. . o Dailés galerij
1.1. Uztikrinti IgYV?I}dlntl Veiklos plano pagrindiniy 25; 16 smgai/zﬁgl(())ss
kokybiska jstaigos patvirtintg }rodikliq '2(.)21 metams plano jgyvendinimo
veikla Istaigos 1gyvendinimo procentas ne 110 proc.
veiklos mazesnis nei 90 proc., bet ne Apskai¢iuota
%(;glmmq didesnis nei 110 proc. pagal 2021 m.
2021 metams veiklos plano
o ataskaitg.
rodiklius ?
Ne maziau Rezultatas laikomas pasiektu, jei 100 proc. Dailés
kaip 70 proc. 2021 metais 70 proc. jstaigos galerijos specialisty
jstaigos specialisty dalyvavo maziausiai 1 dalyvavo ne maziau
specialisty ir mokymuose. kaip 1-2
darbuotojy per mokymuose.
metus turi
dalyvauti ne

maziau kaip 1-
2 mokymuose

Pritaikyti
Dailés
galerijos
darbo laikg
atitinkantj

Pakeistas ir pritaikytas vartotojy
poreikiams Dailés galerijos
darbo laikas.

2021 m. Dailés
galerija uzsake,
kad apklausa
,,Panevézio
miesto dailés
galerijos




vartotojy
poreikij

lankytojy
nuomones
tyrimas* atlikty
Panevézio
kolegijos
déstytojai ir
studentai.
Apklausoje
dalyvavo 141
respondentas.

I anketos
klausimg ,,Ar
reikéty keisti
Dailés galerijos
darbo laikg?*
,»laip* atsaké
27,0 proc., ,,Ne* -
44,0 proc.,
,.Nezino*“ - 29,1
proc. | klausima
AT lankytumete
Dailés galerijos
renginius
sekmadienj?*
,»laip* atsaké
25,5 proc., ,,Ne“ —
7,1 proc.,
,,Priklausomai
nuo
organizuojamo
renginio® — 58,9
proc., ,,Nezino* —
8,5 proc.

1.2. Tarptautiniy
renginiy
jgyvendinimas

Igyvendinti
tarptautinius
renginius

Per metus jgyvendinta ne
maziau nei 2 tarptautiniai
projektai

Per 2021 m.
1gyvendintas
XXIII Panevézio
tarptautinis
keramikos
simpoziumas,
kuris yra viena i§
esminiy daliy
projekto (Nr.
ENI-LLB-1-021)
,» Larpvalstybine
lojalumo
programa kulttrai
ir turizmui
skatinti* pagal
2014-2020 m.
Europos
kaimynystés
priemong




»EUTropos
kaimynystés
priemonés
Latvijos, Lietuvos
ir Baltarusijos
bendradarbiavimo
per sieng
programa““.
Tarptautine
Siuolaikinio meno
muge
»ARTVILNIUS2
1, kurioje Dailés
galerija pristaté
paneveéziecio
stiklo menininko
Remigijaus
Kriuko kiirinius.

1.3. Mokslinio
straipsnio paraSymas
ir paskelbimas

Parasyti ir
paskelbti
mokslinj
straipsnj

Parasytas ir paskelbtas mokslinis
straipsnis ,,Kulttros vadybos
aktualijos dabartiniame
pasaulyje*

2021 m. spalio 21
— 22 d. vykusioje
kasmetingje
tarptautinéje
mokslingje-
praktingje
konferencijoje
,,Mokslas ir
Svietimas
globalizacijoje*
(SCEDU' 2021),
perskaitytas
pranesimas

,» Lechnologijy
jtaka meno ir
verslo raidai bei
sintezei®.
Straipsnis
paskelbtas:
Panevézio
kolegija

,» Laikomieji
tyrimai studijose
ir praktikoje®,
2021 m., Nr. 17,
ISSN 2029-1280
e ISSN 2669-
0071.

1.4. Stiprinti
edukacines
programas jtraukiant
nepriklausomus
menininkus, pleciant
naujas auditorijas

Naujai
sukurtos arba
atnaujintos
edukacinés
programos

Ne maziau kaip 3
naujos/atnaujintos edukacines
programos

Itraukty profesionaliy
nepriklausomy menininky
skaicius.

2021 m. Dailés
galerija parengé 6
naujas edukacines
kiirybines
programas
vaikams ir




suaugusiesiems:
»Katino figiirélés
lipdymas I
(virtuali
edukaciné
programa),
,Zaidimai
gamtoje, skirta
Tarptautinei vaiky
gynimo  dienali,
,.Samotiné
dézuté®, ,,Angelas
sargas®, ,,Linksma
muiliné®,
,,Dekoruotas
padéklas®.
Parengtos 2
kultiiros paso
programos
,.Siuolaikinio
vartotojo
natiurmortas®,
»Bareljefinis
portretas®.
Paroda ,,9 deSimt
keramikai*
lydintis
edukacinis
uzsiémimas
,,Keramikos
ziedimo efektai.
Krakle®, kurj
demonstravo
VDA Vilniaus
fakulteto
docentas, meno
licenciatas Saulius
Jankauskas.

1.5. Pagerinti
bendradarbiavima su
kitomis Panevézio
miesto kultiros
Istaigomis
organizuojant
bendrus renginius ir
vykdant kulttiros
projektus

Pasiektas
kulturos ir
meno jstaigy
bendradarbia
vimas,
organizuojant
didziuosius
miesto
renginius

Kultiros jstaigy, su kuriomis
Jstaiga rengé¢ ir jgyvendino
bendrus projektus /organizavo
renginius skaicius, dalyvauta
miesto gimtadienio programoje

Dailés galerija
prisidéjo prie
518-0jo Panevézio
miesto gimtadienio
renginio, kurio
pagrindinis
organizatorius
Panevézio
bendruomeniy
rimai.

Kulttros ir meno
premijy
laureatams
teikimo
ceremonija, skirta




Kultiiros dienai
paminéti, Dailés
galerija
organizavo kartu
su Panevézio
muzikiniu teatru.

1.6. Uztikrinti
efektyvig ir
profesionalig
kultiiros ir meno
plétra, teikiant
kultiiros ir meno
sri¢iy finansavimo
projektus

Parengti ne
maziau kaip

3 kultdiros ir
meno sriciy
igyvendinimo
projektus

Parengty ir finansavimg gavusiy
projekty skaicius nejskaitant is
Panevézio miesto savivaldybés
biudzeto jvairiomis finansavimo
programomis bei siekti kultiiros
ir verslo sriciy
bendradarbiavimo

Per 2021 m.
jgyvendintas
XXIII Panevézio
tarptautinis
keramikos
simpoziumas,
kuris yra viena i§
esminiy daliy
projekto (Nr.
ENI-LLB-1-021)
,» Larpvalstybiné
lojalumo
programa kultarai
ir turizmui
skatinti* pagal
2014-2020 m.
Europos
kaimynystés
priemong
,,Europos
kaimynystés
priemones
Latvijos, Lietuvos
ir Baltarusijos
bendradarbiavimo
per sieng
programa‘“.
Projektiné veikla
su Daugpilio
Marko Rothko
meno centru:
vieSinimas
spaudoje,
nacionalingje TV
ir paroda ,,Peteris
Martinsons.
Formos ir linijos*
1§ Daugpilio
Marko Rothko
meno centro
kolekcijos.
Projektas
,,Panevézio
tarptautiné
fotografijos
bienalé ,,Zmogus




ir miestas 2021
negavo
finansavimo.

Verslo jmoniy prisidéjimas,
igyvendinant projektus ar
Jstaigos veiklos pagerinimui
pritrauktos l1éSos, ne maZziau nei

Projekto
,,Panevézio stiklo
menininko
Remigijaus

3000 Eur

Kriuko
pristatymas
tarptautinéje
Siuolaikinio meno
mugeje
ARTVILNIUS 21
“1gyvendinimui
prisidéta 1761,42
Eur (kitos 1€S0s).

1.7. Dalyvauta tarptautiniame fotografy simpoziume ,,Nida 2021. Fotografy susitikimai®.

2.Einamuyjuy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamuyjy mety uZduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas / j
pareigas priimantis ar jo
jgaliotas asmuo vertina, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1. Uztikrinti kokybiSka
Istaigos veikla.

Igyvendinti patvirtintg
Jstaigos veiklos plang
2022 metams ir
nustatytus veiklos
rodiklius.

Veiklos plano pagrindiniy
rodikliy 2022 metams
igyvendinimo procentas ne
mazesnis nei 90 proc., bet ne
didesnis nei 110 proc.

Pritaikyti Dailés galerijos
darbo laikg atitinkantj
vartotojy poreik].

Iki 2022 mety liepos 31
dienos nustatytas Dailés
galerijos darbo laikas
sekmadieniais.

Rinkti ir analizuoti
informacijg apie jstaigos
teikiamy kultiiriniy
paslaugy vartotojy
poreikius, vertinti
kulttros paslaugy
vartotojy pasitenkinimg ir
jo kitima, nustatyti
tobulintinas veiklos sritis
ir siekti kokybiSkesnio
kultiiros paslaugy
teikimo.

Atliktas jstaigos vartotojy
pasitenkinimo jstaigos
teikiamomis paslaugomis
tyrimas, vadovaujantis
Panevézio miesto
savivaldybés administracijos
direktoriaus 2021-03-31
1sakymu Nr. A-294 D¢l
Panevézio miesto kulttiros
Jstaigy vartotojy
pasitenkinimo teikiamomis
paslaugomis tyrimo*.




Igyvendintos ne maziau nei 2
priemonés jstaigos teikiamy
paslaugy kokybei gerinti,
jvertintas jy poreikis.

2.2. Uztikrinti efektyvig ir
profesionalig kultiiros ir meno
plétra, teikiant kultoros ir meno
sri¢iy finansavimo projektus
jvairioms finansavimo
programoms. Siekti kulturos ir
verslo sri¢iy bendradarbiavimo.

Parengti ne maziau kaip 5
kulttros ir meno sri¢iy
igyvendinimo projektus.

Parengty ir finansavima
gavusiy projekty skaicius ne
maziau 5 projektai jskaitant ir
tarptautinius projektus.

IS verslo sektoriaus
pritraukti 1éSas jskaitant
prekes ir paslaugas.

IS réméjy iki 2022 m.
gruodzio 31 d. pritraukti 4000
eury jskaitant prekes ir
paslaugas.

2.3. Optimizuoti iStekliy
valdymo procesus ir uztikrinti
efektyvy ir skaidry jy
panaudojima.

Funkcijy atlikimo
efektyvumas pasiektas,
mazinant sgnaudas,
racionaliai valdant
zmogiSkuosius isteklius,
optimizuojant veiklos
procesus.

Sanaudy mazinimui
igyvendintos ne maziau nei 2
priemonés.

2.4. Padidinti miesto
bendruomenés jtrauktj j
profesionalaus meno
puoseléjima.

Rinkodaros priemoniy,

Igyvendintos ne maziau nei 2

skatinanciy naujos rinkodaros priemonés
bendruomenés jtrauktj, ki 2022 m. gruodzio 31 d.
jgyvendinimas.

Miesto vieSyjy erdviy Pravestos ne maziau nei 6
jveiklinimas. edukacijos vieSosiose miesto

erdvése.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyju mety uZduotys gali biiti nejvykdytos
(aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtaka Siy uZduociy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

3.1. Projekty nefinansavimas ar nepakankamas finansavimas.

3.2. Personalo ilgalaikés ligos, personalo kaita.

3.3. . Covid-19 pandemija

Il SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines uZduotis vertinimas

Metiniy uzduociy
ivykdymo apraSymas

PaZymimas atitinkamas
langelis

4.1. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé metines uzduotis

ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai —4 [J

4.2. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas i$ esmés jvykdé metines

uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai—3 [

4.3. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykde tik kai kurias

metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai — 2 [

4.4. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy
uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 []




5. Gebéjimuy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
vertinimo Kriterijai

PaZymimas atitinkamas
langelis:

4 — labai gerai

3—gerai

2 — patenkinamai

1 — nepatenkinamai

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

10 20 30 40

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant |
strateginius jstaigos tikslus

10 20 30 40

Tinkamas turimy ziniy, gebéjimy ir jgiidZziy panaudojimas,
atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

10 20 30 40

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]I]

10 20 30 40

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija

(esant poreikiui nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1.

6.2.

111 SKYRIUS

BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

Pazymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — (1 | Patenkinamai— 0 | Gerai— [0 | Labai gerai— [J

8. Vertinimo pagrindimas ir siilymai (sprendimas, jei veiklos vertinimo iSvada pildo
j pareigas priimantis asmuo): 2021 m. vadovo veiklos uzduotys jgyvendintos. Darbuotojo meting
veiklg ir suformuluoty uzduociy vykdyma siiilau vertinti ir nustatyti

pastoviosios dalies kintamajg dalj.

priimancio ar jo jgalioto asmens pareigos)

(tiesioginio darbuotojo vadovo / | pareigas (vardas ir pavardé)

(paraSas)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas)

(nurodyti veiklos vertinimo iSvados punkta (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo motyvus)

(vardas ir pavardé)

proc. pareiginés algos




Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, iSbraukti) (ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti veiklos vertinimo i§vados punktg (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo motyvus)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinancio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Sutinku / nesutinku, kad vertinimo procediira biity vykdoma pakartotinai:
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)




