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PANEVEZIO MIESTO DAILES GALERIJOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio miesto dailés galerijos (toliau — Dailés galerija) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — Sistema) nustato Panevézio miesto dailés galerijos darbuotojy (toliau — Dailés
galerijos darbuotojai) darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, pareigybiy lygius ir grupes, skatinima,
materialiniy pasalpy mokéjimo salygas, taip pat veiklos vertinima.

) I SKYRIUS )
DAILES GALERIJOS DARBUOTOJU PAREIGYBES

2. Pareigybiy lygiai:

Dailés galerijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis Kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis issilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija.

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety.

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
kvalifikacija.

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

3. Pareigybiy grupés:

Dailés galerijos darbuotojy pareigybés yra skirstomos i Sias grupes:

1) pavaduotojy pareigybé priskiriama prie vadovy ir jy pavaduotojy, Kuriy pareigybé
priskiriama Al arba A2 lygiui;

2) strukturiniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar

vadovaujantiems  darbuotojams  prilyginti  specialistai  (planuojantys,  organizuojantys,



koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atlickamg darbg ir jam vadovaujantys; planuojantys,
organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su zZmogiskaisiais
iStekliais, planavimu susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos Al arba
A2 ar B lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

3) specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos Al arba A2 ir B lygiui, atsizvelgiant j baiting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

4) kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

5) darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

Darbuotojai, kuriy pareigybés grupé yra ,,1. Vadovai ir jy pavaduotojai, priskiriami prie
vadovaujanciy darbuotojy — direktoriaus pavaduotojas kultirinei veiklai.

4. Dailés galerijos pareigybiy sgrasas ir pareigybiy aprasymai:

4.1. Dailés galerijos pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy sarasa, naudodamasis Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir
pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti, nustato Dailés galerijos
direktorius (toliau — Direktorius), konsultuodamasis su darbuotojy atstovu.

4.2. Direktorius tvirtina Dailés galerijos pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy apraSymus
pagal Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintg biudZetiniy jstaigy
darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pareigybiy apraSymo metodika.

4.3. Dailés galerijos darbuotojy pareigybiy apraSyme turi baiti nurodyta:

1) pareigybés grupe;

2) pareigybés pavadinimas;

3) konkretus pareigybés lygis;

4) specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

5) pareigybei priskirtos funkcijos;

6) gali buti nurodomas pavaldumas, paskirtis, atsakomybé uz pazeidimus, padarytus vykdant

savo veikla, uz pareigy netinkamg vykdymga ar nevykdyma, uz padaryta materialing Zalg.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, SKATINIMAS IR MATERIALINES PASALPOS,

DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS
5. Darbo uzmokestis ir darbo apmokéjimo sistema.
Dailés galerijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
1) pareiginé alga;
2) priemokos;



3) piniginé iSmoka;

4) mokéjimas uz darbg poilsio ir $venc¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

5) kintamoji dalis skiriama darbuotojui Sios Sistemos nustatyta tvarka, atsizvelgiant j jo
veiklos vertinimg. Kintamoji dalis gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos.

6. Mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba:

6.1. uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas dvigubas Dailés
galerijos darbuotojo darbo uzmokestis;

6.2. uz darba Svenciy dieng mokamas dvigubas Dailés galerijos darbuotojo darbo uzmokestis;

6.3. uz darbg naktj mokamas pusantro Dailés galerijos darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis;

6.4. uz virSvalandinj darbg mokamas pusantro Dailés galerijos darbuotojo darbo uzmokesc¢io
dydzio uzmokestis;

6.5. uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar vir§valandinj
darbg naktj mokamas dvigubas Dailés galerijos darbuotojo darbo uzmokestis;

6.6. uz virSvalandinj darba $ven¢iy dieng ir (arba) vir§valandinj darba $venéiy naktj mokamas
du su puse Dailés galerijos darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

7. Direktorius darbo apmokéjimo sistemg privalo nustatyti ir padaryti ja pricinamg bei
susipazinti visus darbuotojus. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma atsizvelgiant | Vyriausybés
tvirtinamas darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas.

8. Darbo apmokejimo sistemoje, atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau — Jstatymas) ir Darbo
kodekso nuostatas, detalizuojami Dailés galerijos pareigybiy sarase esanciy pareigybiy pareiginés
algos koeficiento, virsijancio $ios Sistemos nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta (1
priedas), dydzio nustatymo kriterijai (darbo patirtis, iSsilavinimas, veiklos sudétingumas,
atsakomybés ir savarankiSkumo lygis, papildomy jgiidZziy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms,
tur¢jimas, darbo salygos ar kiti kriterijai) ir, atsizvelgiant j juos, nustatomi didZiausi pareiginés algos
koeficienty dydZiai, konkrec¢iy pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalai, taip pat priemoky
dydziai ir jy skyrimo tvarka, piniginiy iSmoky dydZiai, skyrimo atvejai ir tvarka.

9. Pareigin¢ alga.

9.1. Dailés galerijos darbuotojy pareiginé alga nustatoma i§ darbo apmokéjimo sistemoje
pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo (2 priedas), kurio minimalis pareiginés
algos koeficienty dydziai negali biiti mazesni negu Sios Sistemos 1 priede nustatyti koeficienty
dydziai ir mazesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA),

iSskyrus darbininkus. Dailés galerijos darbuotojy, pareiginés algos maksimalus koeficientas negali



virSyti direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, i$skyrus Sistemos 9.5. punkte
nustatytus atvejus (kai papildomai jvertinamas kultiiros ir meno darbuotojy igytas pripazinimas
nacionaliniu mastu ir tarptautiniu mastu).

9.2. Dailés galerijos darbuotojy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais.

9.3. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis
dydis. Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio.

9.4. Darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné negu MMA.

9.5. Nustatant Dailés galerijos darbuotojy pareiginés algos koeficienta, papildomai
jvertinamas kultiiros ir meno darbuotojy jgytas pripazinimas nacionaliniu mastu (Lietuvos nacionaliné
kultiiros ir meno premija, Vyriausybés kultliros ir meno premija, Lietuvos valstybés apdovanojimai)
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty ir tarptautiniu mastu
(uzsienio Saliy vyriausybiy kultiiros ir meno premijos, apdovanojimai tarptautiniuose meno
renginiuose, turin¢ivose pasaulinj pripazinimg) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas 10 procenty. A1 lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai Sistemoje nustatyta tvarka
didinami 20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy pagal pareigybés
apraSyma priskirtoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama. Jeigu Dailés
galerijoje néra kity to paties lygmens (pakopos) pareigybiy, su kuriomis galéty bati lyginamos Al
lygio pareigybés, Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokejimo sistemoje
nustatyta tvarka didinami 20 procenty, palyginti su Zemesnio lygmens (pakopos) pareigybémis.

9.6. Dailés galerijos darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokéjimo
sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydZius nustato darbuotojg ] pareigas priimantis
Direktorius.

9.7. Dailes galerijos darbuotojy pareiginé alga, nustatyta pagal [statymo nuostatas ir Dailés
galerijos darbo apmoké¢jimo sistemg, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas
kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) Sistemoje numatytais atvejais.

10. Priemokos. Dailés galerijos darbuotojams gali biiti skiriamos Sios priemokos:

10.1. UZ pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas.

10.2. Uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos.

10.3. Uz jprasta darbo krivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirS$ijama nustatyta darbo laiko trukme.

11. Kiekviena priemoka, nurodyta Sistemos 10 punkto papunkciuose, negali biiti mazesné



kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

12. Priemokos dydj nustato darbuotoja i pareigas priimantis Direktorius.

13. Skatinimas. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg Dailés galerijos darbuotojus | pareigas
priimantis Direktorius gali skatinti Sios Sistemos ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Dailés galerijos
darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

13.1. Padéka.

13.2. Iki 2 pareiginiy algy dydZzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
Dailés galerijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus).

13.3. Suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny, paliekant nustatytg darbo uzmokestj
Sios dienos turi biiti i§naudotos per metus nuo poilsio dieny suteikimo.

13.4. Vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka:

1) Dailés galerijos darbuotojams, kuriy veikla jvertinta kaip virsijanti likes¢ius. Siuo atveju
motyvuotame pasitlyme Dailés galerijos darbuotojo veiklos vertinimo metu,

2) nepriekaiStingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems Dailés galerijos darbuotojams.
darbuotojo motyvuotam sitilymui;

3) vienkartiné piniginé iSmoka, nurodyta 13.4. papunktyje, gali biiti skiriama ne daugiau kaip
kartg per metus ir negali vir§yti 100 procenty nustatytosios Dailés galerijos darbuotojo pareiginés
algos dydzio.

13.5. Kintamoji dalis.

14. Dailés galerijos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 meénesius jie
padaré¢ darbo pareigy pazeidima, gali buti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla
jvertinama kaip virSijanti lukescius, o Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje
nustatytais atvejais — neskatinami.

15. Materialinés pasalpos.

15.1. Dailés galerijos darbuotojams, kuriy materialin¢ biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy
globéjais ar rapintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudZetinés jstaigos darbuotojai, ligos
ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali bati skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateikti §iy darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe¢ patvirtinantys
dokumentai.

15.2. Mirus Dailés galerijos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams



(jvaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su
mirusiuoju turéjo artima rysj ir (ar) gyveno kartu) i§ Dailés galerijai skirty 1éSy gali biiti iSmokama
iki 5 MMA dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis praSymas ir
mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

15.3. Materialing paSalpg Dailés galerijos darbuotojams skiria ] pareigas priimantis
Direktorius i§ Dailés galerijai skirty 1ésy.

16. Kirybingés atostogos:

16.1. Dailés galerijos darbuotojui kiirybiniy atostogy trukmé jskaitoma j darbo metus
kasmetinéms atostogoms gauti. Uz kiirybines atostogas apmokama kartu su darbo uzmokesciu.
Kirybiniy atostogy laiku Dailés galerijos darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

17. Dailés galerijos darbuotojy veiklos vertinimas.

18. Vertinama Dailés galerijos darbuotojy, iSskyrus darbininkus bei dirbusius pagal terminuota
darbo sutartj (susitarimg dél papildomo darbo), praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

19. Dailés galerijos darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos tvirtinamu biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos aprasu.

20. Dailés galerijos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencija (jgudzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

21. Dailés galerijos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Dailés galerijoje, kurioje yra
vertinama jo veikla.

22. Dailés galerijos darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami Dailés
galerijos darbuotojai turi teis¢ kviesti Dailés galerijos darbuotojy atstovag dalyvauti tiesioginiam
vadovui vertinant jy veikla.

23. Tiesioginis Dailés galerijos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo
veiklg gali jvertinti taip:

1) virSijanti lukescius;

2) atitinkanti lukescius;

3) 18 dalies atitinkanti liikescius;

4) neatitinkanti likesciy.

24. Jeigu Dailés galerijos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescius, teisiné jo
padétis nesikei€ia ir Dailés galerijos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Vietiniuose teisés aktuose
gali biiti numatyta galimybe taikyti Sios Sistemos 13 punkto 13.1, 13.5 papunkciuose nustatytas

skatinimo priemones.



25. Jeigu Dailés galerijos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu Dailés galerijos darbuotoja i pareigas priimancio Direktoriaus
sprendimu (pasirenkama viena i$ $io punkto 25.1 — 25.3 papunkciuose nustatyty priemoniy, taip pat
papildomai gali biti taikomos Sistemos 13 punkto 13.1 — 13.5 papunk¢iuose numatytos skatinimo
priemongés):

25.1. Dailés galerijos darbuotojui pagal darbo apmokéjimo sistema gali biiti nustatomas ne
maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali vir§yti nustatyto didZiausio tos
pareigybés pareiginés algos koeficiento, arba

25.2. Dailés galerijos darbuotojui darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka gali biiti
taikoma viena ar kelios Sios Sistemos 13 punkto 13.2 — 13.5 papunkciuose nustatytos skatinimo
priemonés, arba

25.3. Dailés galerijos darbuotojas gali biiti perkeliamas | Dailés galerijoje esancias aukStesnes
Dailés galerijos darbuotojo pareigas, kurios Dailés galerijos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos
aukstesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu jis atitinka §iai pareigybei keliamus reikalavimus
ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
Istatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy
turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy
rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas). Perkeliant Dailés galerijos darbuotoja i aukstesnes
pareigas, jam pagal Dailés galerijos darbo apmokéjimo sistemg nustatomas ne maziau kaip 0,06
didesnis pareigines algos koeficientas, kuris negali vir§yti nustatyto didziausio to pareigybiy lygmens
(pakopos), 1 kurj darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos koeficiento.

26. Jeigu Dailés galerijos darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti lukescius, jo
teisiné padétis nesikeiCia, taciau Dailés galerijos darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos
tobulinimas.

27. Kai Dailés galerijos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio
vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu Dailés galerijos darbuotojg j pareigas priimancio Direktoriaus
sprendimu:

1) Dailés galerijos darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti
nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip
0,18 maZzesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés
minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

2) Dailés galerijos darbuotojas gali buti perkeliamas | Dailés galerijoje esancias zemesnes
pareigas, kurios Dailés galerijos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos zemesniam pareigybiy
lygmeniui (pakopai), jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23

straipsniui (biudzetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas ] pareigas, dél kuriy turi biiti



rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, sarase nurodytas salygas). Perkeliant Dailés galerijos darbuotoja i Zemesnes pareigas,
jam pagal Dailés galerijos darbo apmokéjimo sistema gali biiti nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne
daugiau kaip 0,18 mazesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali biiti mazesnis kaip nustatytas
maziausias to pareigybiy lygmens (pakopos), ] kurj darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés
algos koeficientas, arba

3) gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmes
Dailés galerijos darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Dailés galerijos darbuotojo
veiklos gerinimo plano terminui, Dailés galerijos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu
jvertinama kaip neatitinkanti liikes¢iy, Dailés galerijos darbuotojas gali biiti atleidZziamas i$ pareigy.

28. Neeilinis Dailés galerijos darbuotojo veiklos vertinimas §ios Sistemos 29 punkte nustatyta
tvarka atliekamas Dailés galerijos darbuotojg | pareigas priimancio Direktoriaus sprendimu Siais
atvejais:

1) tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su Dailés galerijos darbuotojo
veiklos rezultatais;

2) Dailés galerijos darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

3) Dailés galerijos darbuotojo prasymu perkelti ji 1 Dailés galerijoje esancias aukstesnes
(iSskyrus Dailés galerijos vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas, Kurios Dailés galerijos darbo
apmokéjimo sistemoje priskirtos aukStesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai);

4) jeigu Dailés galerijos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

29. Neeilinis Dailés galerijos darbuotojo veiklos vertinimas gali biti atlickamas Sios Sistemos
28 punkte nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo Dailés
galerijos darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai, i$skyrus atvejus, kai
yra nustatytas trumpesnés trukmeés Dailés galerijos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai
Dailés galerijos darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas Dailés
galerijoje, kurioje vertinama jo veikla.

30. Dailés galerijos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu, turi teis¢ kreiptis i Direktoriy prasydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir
pagristas. Jeigu Dailés galerijos darbuotojg j pareigas priimantis Direktorius padaro iSvada, kad
Dailés galerijos darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, Dailés galerijos darbuotojo
tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj Dailés galerijos darbuotojo veiklos vertinimg. Dailés galerijos
darbuotoja i pareigas priimancio Direktoriaus iSvada dél Dailés galerijos darbuotojo veiklos vertinimo
objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundziama darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

31. Dailés galerijos darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos ypatumai taip pat gali biiti nustatyti



darbo apmokéjimo sistemoje.
IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Prie§ Direktoriui nustatant ar keiCiant darbo apmokéjimo sistemg, Darbo kodekso
nustatyta tvarka turi biti atliktos informavimo ir konsultavimo procediros.

33. Dailés galerijos darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atlieckamas pagal tvarka,
nustatytg iki Istatymo jsigaliojimo. Lukesciai d¢l Dailés galerijos darbuotojy 2024 mety veiklos
nustatomi Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatymo tvarka.

34. Dailés galerijos darbuotojy 33 punkte nustatyta tvarka paskirta pareiginés algos kintamoji
dalis galioja iki 2024 mety jstaigy vadovy kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo
isigaliojimo dienos.

35. Po 2025 metais jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo Dailés galerijos darbuotojy
pareiginé alga negalés biiti maZzesné negu 2024 metais gauta pareigin¢ alga kartu su kintamaja dalimi.

36. Visi Dailés galerijos darbuotojai privalo biiti supazindinti su $ia Sistema.




Panevézio miesto dailés galerijos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

DAILES GALERIJOS DARBUOTOJU MINIMALUS PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais

Eil. D Pareigybés D?ﬂ.és ga_llerij o8 dgr!auotojq
NI Pareigybé lygis mlnlmalills pareiginés algos
oeficientai
1. | Dailés galerijos vadovo A 104
pavaduotojas ’
2. | Struktidrinio padalinio vadovas
(ar Kiti specialistai, turintys A 0,88
pavaldziy darbuotojy ar
prilyginti vadovaujantiems B 0,83
darbuotojams)
3. | Struktiirinio padalinio vadovo A 0,83
pavaduotojas B 078
4. | Specialistas A 0,76
B 0,73
5. | Kvalifikuotas darbuotojas C 0,71




Panevézio miesto dailés galerijos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

DAILES GALERIJOS DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareigings algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Eil. D Pareigybés Dailés galerijos darbuotoj
Nr. Parcigybé Iygi}; pareigingés aléos koeﬁcienjtl;i
1. | Dailés galerijos vadovo A 104-153
pavaduotojas ’ ’
2. | Struktiirinio padalinio vadovas
(ar kiti specialistai, turintys A 0.88-1,41
pavaldziy darbuotojy ar
prilyginti vadovaujantiems B 0,83-1,36
darbuotojams)
3. | Struktiirinio padalinio vadovo A 0,83-1,36
pavaduotojas B 0.78-131
4. | Specialistas A 0,76-1,40
B 0,73-1,37
5. | Kvalifikuotas darbuotojas C 0,71-0,97




