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PANEVEZIO MIESTO DAILES GALERIJOS
APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS
JGYVENDINIMO 2016-2018 M. PRIEMONIU PLANAS

Nr. Priemonés pavadinimas Ivykdymo laikas Atsakingas asmuo,
asmeny grupé

1 uzdavinys
Kontroliuoti ir tinkamai jgyvendinti Apgaulés ir Korupcijos prevencijos programa ir
Programos jgyvendinimo priemoniuy plang

1. Sudaryti darbo grupg, atsakingg uz 2016 m. Direktorius
apgaulés ir korupcijos prevencijos spalio mén.
politikos priemoniy plano vykdymg ir
kontrole.

2. Supazindinti Galerijos darbuotojus su 2016 m. Darbo grupé
patvirtinta  apgaulés ir  Kkorupcijos spalio mén.

prevencijos programa bei programos
igyvendinimo planu.

3. Kontroliuoti ir koordinuoti apgaulés ir Nuolat Darbo grupé
korupcijos prevencijos programos
igyvendinimo priemoniy plano vykdyma,
esant bltinybei teikti Galerijos direktoriui
informacija apie priemoniy vykdymg ir
pasitilymus dél jo tikslinimo ar
papildymo.

4, Esant poreikiui, tobulintis kity institucijy Esant poreikiui Darbo grupé
(istaigy) organizuojamuose  kursuose
korupcijos prevencijos srityje. Ripintis
darbuotojy antikorupciniu §vietimu.

2 uzdavinys
vertinti Galerijos veiklos sritis, siekiant nustatyti korupcijos pasireiSkimo tikimybe

1. UZtikrinti vieSyjy pirkimy skaidruma: Nuolat Viesyjy pirkimy
- sekti teisés akty, reglamentuojanciy komisija
supaprastinty vieSyjy pirkimy vykdyma,
ir jy grieZtai laikytis.

- uztikrinti  tinkama  einamaisiais
biudZetiniais metais numatomy vykdyti
pirkimy planavimg bei patvirtintg vieSyjy
pitkimy plang skelbti Galerijos interneto
svetainéje.

2. Uztikrinti skaidrig veiklg, susijusig su Nuolat Darbo grupé
nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy
teisiy suteikimu ar apribojimu: uZtikrinti,




kad visi sprendimai, susije su $ia veikla,
turéty atitinkama pagrindg: jstatymo, kity
teisés akty, Galerijos vidaus
administravimo dokumenty.

Esant poreikiui, inicijuoti atitinkamy
Galerijos vidaus dokumenty pakeitimus,
itvirtinant adekvacias korupcijos
prevencijos priemones.

Esant poreikiui

Darbo grupé

Tirti gautus skundus, susijusius su
galimais korupciniais paZeidimais.

Esant poreikiui

Darbo grupé

PeriodiSkai perziiréti ir esant poreikiui
tikslinti darbuotojy pareigybiy
apraSymus, darbo tvarkos taisykles
Galerijos nuostatus bei kitus Istaigos
administravimo dokumentus.

Esant poreikiui

Darbo grupé

Esant bitinybei, iSskirti kitas galimas
veiklos  sritis, kuriose  egzistuoja
korupcijos pasireiskimo tikimybe.

Esant butinybei

Darbo grupé

3 uzdavinys
Uztikrinti neiSvengiamo teisés akty pazeidéjy teisinés atsakomybés principo igyvendinimg bei

atlikti korupcijos pasireiskimo tikimybés analiz

1.

Gavus praneS§ima ar esant pagristiems
jtarimams apie galimg korupcine veika,
nedelsiant informuoti Galerijos direktoriy
ir darbo grupés vadova.

Turint informacija

Darbo grupé

Nedelsiant iStirti gauta informacijg apie
galimg korupcing veika. Pasitvirtinus $iai
informacijai, apie tai pranesti korupcinius
nusikaltimus tirian¢iai valstybés
institucijai.

Turint informacija

Darbo grupés vadovas,
Direktorius

Atlikti apgaulés ir korupcijos
pasireiSkimo tikimybés analizg ir pateikti
Galerijos direktoriui motyvuotos i§vados
del korupcijos pasireiSkimo tikimybés
projekta.

Kasmet iki
gruodZio 1 d.

Darbo grupé




